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PARA QUE HAYA VIDA. 

Hemos celebrado el V Encuentro – 29 y 30 de octubre del año 2011  ‐ en  lo que fue 
nuestra Universidad laboral de Córdoba. También nos hemos acercado a Almodóvar 
de Rio. Este segundo evento estuvo enriquecido con una doble esencia, con un doble 
valor: el cultural y el lúdico. 

A  la  par  que  los  árboles  dejan  caer  sus  hojas  y  han  entregado  sus  frutos,  la 
Asociación ALACÓ,  en  su V  Encuentro,  puede  sentirse  satisfecha  tanto  por  el  año 
transcurrido como por los frutos alcanzados. 

Para  que  haya  vida,  dentro  de  un  grupo  humano,  de  una  organización,  es 
indispensable  la  participación  de  gran  parte  de  sus  asociados  Es  necesario 
aprovechar  eficientemente  las  ideas,  sugerencias,  opiniones  y  también  los 
conocimientos que salen de todos y de cualquiera de sus miembros. 

Para que haya vida, debemos generar ilusión, algo que Fray Francisco Rodriguez O.P. 
en su homilía acertadamente indicaba al mencionar lo que nos mueve en el presente 
y  lo que debemos proyectar sobre el futuro. Que  lo que recibimos en nuestros años 
de  formación,  instrucción  y aprendizaje,  lo  entreguemos a  la  sociedad  sin  reserva 
alguna. Bien es cierto que la mayoría de nosotros hemos dado al funcionamiento del 
país, casi todo. No debemos pasarnos de modestos y ocultarlo porque sabemos que 
es cierto y hay que reconocer la valía de nuestra aportación. 

Para  que  haya  vida,  es  necesario  mantenerse  despiertos,  abrir  los  ojos  y  no 
conformarnos con “el ir tirando”. 

En Córdoba y Almodóvar  los compañeros “Laborales” hemos  ido con  la mente bien 
dispuesta, los ojos abiertos y con las “manos a la obra”. Hemos dado respuesta a lo 
atractivo,  a  lo  provechoso  y  a  lo  útil,  como  instrumentos  de  unión  entre  todos 
nosotros. 

Para  que  haya  vida,  hemos  recordado  a  compañeros  que  aunque  físicamente  no 
están ya entre nosotros, perviven en  la asociación y entre sus  familiares, amigos y 
compañeros,  a  través  de  sus  logros  y  de  los  hechos  y  actuaciones  fruto  de  su 
existencia. Su huella siempre quedará esculpida entre nosotros. Su ejemplo persistirá 
porque  es  un  valor  añadido  deseable.  Sus  familiares,  en  justa  herencia,  nos 
acompañan y  siguen  con  interés  la marcha de nuestra Asociación, que es  la  suya. 



También  continúan  y  continuarán  aportando  lo mejor  de  sí mismos,  aunque  sólo 
quiera expresarse, humildemente, como “su granito de arena”. 

Para que haya vida compartimos con otros grupos de “Laborales” ‐ en este caso de 
la  Universidad  laboral  de  Gijón  ‐  nuestras  experiencias.  Nos  transmitimos,  entre 
ambos,  ideas, proyectos, y algunos objetivos. Conjuntamente hemos establecido un 
compromiso de ayuda y colaboración mutua. Compartimos la vivencia de un modelo 
educativo  muy  exigente,  que,  requirió  de  nosotros  una  gran  capacidad  de 
sufrimiento  y nos proporcionó una  formación  integral  y una disposición de ánimo 
adecuada para los compromisos que tendríamos que afrontar en el futuro 

Viva estuvo la tercera Asamblea de socios, larga, pero con debate abierto y excelente 
participación  de  los  socios.  Podemos  decir  que  la Asamblea  ha  sido  el  órgano  de 
decisiones necesario y eficaz para lograr acuerdos con la participación de todos. 

Hemos renovado la Junta con la inclusión de más vocales. 

En esta editorial damos las gracias a Paco Cantero y a Juan Molina que durante dos 
años colaboraron en la dirección de la Asociación. 

Entre  todos  confiamos  seguir  avanzando  en  el  proyecto  ALACÓ.  Sin  alterar  el 
humanismo de este proyecto, mantenemos el enfoque de  incorporar más “antiguos 
laborales” ‐  especialmente a los de generaciones posteriores ‐ que crean en nuestros 
mismos principios y estén imbuidos por la fe y la nobleza de nuestros ideales. 

Tenemos  el  sentimiento de  la  ruptura  entre  laborales. Ruptura protagonizada por 
algunos  y  sin  embargo  proyectada  sobre  todos  los  demás. Quisiéramos  que  esta 
insensatez terminara, así como que no vuelvan a repetirse maniobras personalistas 
que contaminen nuestra historia, nuestro presente y futuro. 

También  quisiéramos  que  algunos  errores  graves  que  afectaron  y  afectan  a  la 
custodia de  los datos personales recogidos en nuestros Expedientes Académicos, se 
resuelvan  con  buena  voluntad  y  eficiencia.  Estos  expedientes  deben  regresar  a  su 
ubicación oficial.  La  totalidad de  las  copias o  cualquier otro  soporte al que hayan 
sido  transferidos  los  datos  personales  referidos,  deben  pasar  ineludible  y 
exclusivamente  a manos  de  los  interesados.  El  responsable  del  error  tendrá  que 
asegurase  de  cumplir  con  la  reparación  del  perjuicio  causado,  antes  de  que  la 
indignación de algunos desemboque en acciones judiciales que perturben la imagen 
de alguna de las asociaciones. 

Un saludo afectuoso a todos los “laborales” desde la Junta Directiva de A.LA.CÓ. 


