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ALACO
Asociacion Laboral de Cordoba

ESTATUTOS

CAPITULO |.- Denominacién, Objetivos y Ambito Territorial.-

Articulo 1. — Nombre de la Sociedad.-

Con el nombre de ALACO { Asociacion Laboral de Cordoba) se crea una Asociacion sin
animo de lucro, segiin lo dispuesto en el art. 22 de la Constitucion espafiola del 29/12/1978, de
la Lev Orednica sobre Asociaciones n®l de 22 de marzo de 2002 v el resto de normas
complementanias.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por los
presentes Estatutos y por los acuerdos validamente adoptados por sus drganos de gobiemno,
sicmpre que no sean contrarios a la Ley,

Articulo 2 — Fines y actividades .

ALACO tiene como objetivos fundamentales:

a) Agrupar a las personas que convivieron en la Universidad Laboral de Cordoba. desde
sit Tundacidn en el aho 1956 hasta su derogacion en 1991 (alumnos, profesores, educadores y
personal dedicado tanto a la gestion de servicios, como de mantenimiento), con objeto de
reafirmar lazos afectivos entre ellos.

b) Potenciar encuentros periodicos en diversos puntos de la geografia nacional v
desarrollar la convivencia entre los asociados, fomentando la solidaridad v ayvuda mutua entre
los mismos.

¢) Propiciar la colaboracion con las Asociaciones de otras Universidades Laborales.

d} Solicitar. a los entes v organismos oficiales que convenga, la adopeion de medidas
que puedan favorecer a sus asociados.

Articulo 3 — Domicilio social .

El domicilio social de ALACO radicard en la U.C.0O. (Universidad de Cordoba) Campus
Rabanales, sito en la Carretera Nacional, 4 (Madrid-Cadiz, Km. 396), localidad de Cordoba,
distrito postal 14071.

Articulo 4. — Ambito territorial .-

La Asociacion desarrollard principalmente sus fines en la totalidad del territorio
nacional

.-+ I Articulo 5.-Duracion y caracter democratico.-
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La Asociacion ALACO se constituye con cardcier permanente y solo se disolvera
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo V1,
o por cualquiera de las cansas previstas en las Leyes.

CAPITULO |l - Organos de Gobierno y Administracién.

Articulo 6. — El gobiemo y administracion de la Asociacion estardn a cargo de los
siguicnics organos colegiados:

» Asamblea General de socios, como drgano supremo.
s Junta Directiva, como organo colegiado de direccion permanente.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. =La soberania de ALACO, radica en su Asamblea General, constituida por
todos los socios. Fsta tiene como cometido adoptar las decisiones que afecten al conjunto
de los asociados o a la propia Asociacién. Se¢ reunird en scsiones ordinanas o
extraordinarias. Mediante acuerdo de la propia Asamblea podri cstablecer un sistema de
representacion de los asociados mediante compromisarios, con ¢l alcance y condiciones que
en dicho acuerdo se establezcan.

Articulo 8- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de Ia
Asamblea General, los acuerdos relativos a:

|. Modificacion v cambio de los Estatutos, de conforrudad con lo previsto en el
artfculo siguiente.

2. Eleccidn de la Junta Directiva.

3. Disolucion de la Asociacion, en su caso.

4, Federacion ¥ Confederacion con otras Asociaciones, o el abandono de alguna de
cllas.

Articulo 9. — La Asamblea General Ordinarig, sc reunird con cardcter anual, Serd
convocada por la Junta Directiva que fijari fecha, hora v lugar, tanto para la celebracion en
primera, como cn scgunda convocatoria. Estos datos, junto al orden del dia, la memoria
anual, ¢l presupucsto de ingresos y gastos v ¢l boletin de representacion, scran pucstos a
disposicion de los asociados, por ¢l método gue se considere mis adecuado, incluido ¢l
comeo clectrénico, para ascgurar su recepcion al menos dos semanas antes de la pnmera
convocatora.

Articulo 10. — El orden del dia incluira los siguientes puntos:

a) Exposicion del ejercicio econdmico que se cierra, con expresion detallada de
ingresos y gastos. Debate y aprobacidn de los resultados econdmicos.

b} Exposicion del presupuesto econdmico del ejercicio que se abre, con exposicion
de pastos, fijacion de ingresos, determmacion de cuota anual v cuota de
mscripeion

c) Informe de la Asociacidn (altas y bajas de asociados, contactos con otras
asociaciones, efc.).

_d) Informe de las diversas Comisiones. Debate y aprobacién si procede de la
. =+ <% gestion realizada,
A '::L'}'_chuvnciﬁn de cargos.
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f) Otros puntos a tratar.
g} Ruegos y preguntas,

Articulo 11. — La Asambiea General Extraordinaria se convocard por la Junta Directiva.
cuando lo estime convenienic o lo soliciten al menos el 25% de los asociados.

Se fijard fecha, hora y lugar tanto para la celebracion en primera como en segunda
convocatoria. Estos datos, junto al orden del dia, ¢l boletin de representacion ¥ las razones
de la convocatoria, seran puestos a disposicion de los asociados, por el método que se
considere mas adecuado para asegurar su recepcion, al menos, dos semanas antes de la
primera convocatoria.

Articulo 12. — La Asamblea General comenzard en primera convocatoria, cuando ¢l
niimero de miembros participantes en la asamblea, entre presentes v representados, sca
igual o superior a la mitad mds uno de los asociados. Cuando no se alcance este nimero, sc
esperard a la segunda convocatoria que dard comienzo con cualquicr nimero de asociados.

El intervalo temporal entre la primera vy la segunda convocatoria serd, como
minimo, de 30 minutos.

Articulo 13. = Todos los asociados tiencn la posibilidad de ser representados o representar
a otros asocindos, debiendo constar en el documento de representacion nombre, apellidos,
DNI, v firma del asociado representado, su volo relativo a cada uno de los puntos del dia
que requicran votacion, y nombre y DNI del asociado representante. )

El voto emitido en el boletin de representaciin podri ser a favor, ¢n contra ©
abstencion explicita, Cuando no conste, se entendera como abstencion.

Articulo 14. — Los acucrdos s¢ tomaran por mayoria simple de los votos emitidos, salvo
lo dispuesto respecto a la modificacion de Estatutos y disolucion de la Asociacion, ¥
afectarin sin excepcitn a la totalidad de los asociados.

JUNTA INRECTIVA

Articulo 15. — Pamu pertenccer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatulos.

b) Ser socio de la entidad.

¢) Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

La Junta Directiva, clegida por votacion en Asambiea General, estara formada por

¢l Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y los Vocales de las Delegaciones
Regionales.

Las Delegaciones Regionales tienen como objeto aglutinar a los diversos asociados
en las distintas Autonomias del Estado. En éstas, s¢ nombrard un Coordinador, ¢l cual
pertenccerd a la Junta Dircetiva en calidad de Vocal.

Los cargos de la Junia Directiva se renovarin cada dos aflos, siendo elegibles, como

méaximo por dos periodos consecutivos, las personas que opien a ellos.

" * "AFticilo 16. — La Junta Directiva seri la encargada de:




a) Dirigir, administrar y representar 2 la Asociacion en la forma més amplia que
reconozca la Ley.

b) Tomar acuerdos en relacion con la comparecencia ante organismos piblicos vy
gjercer las acciones legales v de interposicion que estime oportunos para la
obtencidn de los objetivos de la Asociacion.

¢) Convecar a la Asamblea General y proponer a ésta las Comisiones Especializadas
gue estime convenicntes, con indicacion de fin, cometidos, presupuesto, modo de
operacidn y asociados que podrian dirigirias.

d) Cumplir las decisiones adoptadas en la Asamblea General, de acuerdo con las
normas y directrices que ésta establezea.

¢} FElaborar la memoria anual v rendir cuenta a la Asamblea General de las gestiones
realizadas v del resultado ccondmico del cjercicio que sc cicrma.

f) Presupuestar los ingresos, gaslos y cuota anual para asociados, del ejercicio que se
abre

g) Coordinar las distintas Comisiones, procurando efectos de sinergia entre cllas.

h) Exigir cucntas de gestion a las diferentes Comisiones de trabajo.

i} Mantener actualizados los datos de los asociados,

i) Procurar fondos externos y recaudar las cuotas de los asociados.

Articulo 17. — La Jumta Directiva celebrard reumiones cuantas veces lo considerc
convenicnie, debiendo hacerlo al menos una vez al trimestre, previa convecatoria del
Presidente, con objeto de examinar la marcha general de la Asociacién y efectuar las
cOITecciones que se estimen necesanas.

Articulo 18. - Los miembros de la Sunfa Directiva cesarin cn los siguicnics casos;

"

a) Expiracién del plazo de mandato. %

b) Dimision.

¢} Cese en la condicion de socio, o incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en ¢l
articulo 15" de los presentes Estatutos. s

¢) Fallecimiento.

la Junta Directiva continuarin en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea z
General, que procederi a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y ¢), serin realizadas las funciones del cargo de que se
trate del modo siguiente: del Presidente por el Vicepresidente, del Vicepresidente por ¢l
Secretario, del Secretario por el Tesorero y del Tesorero por ¢l Vicepresidente. Si se tratara
de cubrr ¢l de uno de los Vocales, s¢ clegird su sustituto cntre los miembros de la
Delegacion Regional a la que pertenecicra.

En la Asamblea General Ordinaria, en gue se elija el cargo faltante, se procederi a
volarlo enire las candidaturas individuales que se presenten, resaltindose ademds que ello
no supone el inicio de un perodo de mandato.

Todas las modificaciones en la composicion de este érgano serin comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de = @\

5 .el.rﬂm.lf-n 19. = Desde un mes antes de la convocatoria de la Asamblea General en que
*.7 "% © déba ‘renovarse los puestos directivos y durante un plazo de dos semanas, se¢ podrin
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presentar las candidaturas para cubrirlos remitiéndolas a la Junta Directiva por correo
certificado, o correo electronico con acuse de recibo.

Las candidaturas incluirin los nombres de los miembros que opten a ocupar los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero v Vocales.

En la Asamblea General, se procederd a la eleccidn por votacion secreta, para o que
estard habilitada una uma donde, citados por ¢l Secretario, los miembros depositaran su
volo secreto, recontandose seguidamente y nombrandose como electa la candidatura mas
votada. Los socios que lo deseen podrin ejercer ¢l voto por correo ordinario. Para ello se
facilitara al socio que lo solicite la papeleta, con ¢l modelo oficial emitido por la
Asociacion. Una vez el socio haya cumplimentado ¢l voto en la papeleta, introducird la
misma en un sobre pequeiio, en ¢l cual no escribird nada y posteriormente lo cerrara.
Diespués introducird el sobre pequeiio y una fotocopia del camet de socio (o del DNI por
ambas caras) en un sobre més grande envidndolo por correo a la sede social. En la parte
exterior del sobre debe figurar los datos v la finna del socio. Sélo serdn vilidos aguellos
votos por correo que estén en la mesa electoral antes del comienzo de la Asamblea.

Articulo 20. — La Junta Directiva editard durante ¢l primer trimestre de cada afo una
Memoria de las actividades realizadas durante ¢! afio anterior, en la que figurarin al menos
los siguientes puntos:

a) Alwas v bajas cn la asociacion.
b} Estado de cucnlas.
c) Resefia de actividades de todas las Comisiones.
d) Situacion territorial.
La Memoria se hard llegar a los asociados junto a la convocatoria a la Asamblea
General ordinania.

RGANOS UNIP NALES
Articulo 21. — Funciones especificas del Presidente:

a) Asumir la representacion legal de ALACD,

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

¢) Visar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General, por
medio de su firma en la Gltima pagina v visé en todas las demas.

d) Procurar la buena administracion de ALACG.

e) Antorizar con su firma cuanios documentos de pago se generen con cargo a la
Asociackon.

) En cuantas cucstioncs sc¢ susciten en Junmfe Directiva, que requicran volacion,
aportard su voto, siendo ¢l altimo en emitirse, decidiendo por su condicidn de
calidad en caso de empate.

g) Convocar y presidir las reuniones de la.Junta Directiva,

h) Representar a la Jurta Directiva ante los asociados.

i) En casos de urgencia, tomar las decisiones que estime oportunas, informando
scguidamente a la Junta Directive.

1) Cumplir por si y hacer cumplir las obligaciones de cada uno de los cargos de la
Junta Directiva.




Articulo 22. - Funciones especificas del Vicepresidente:

a) Suslituir al Presidente ¢n caso de ausencia circunsiancial de éste, en cuantas
funciones correspondan a aquel cargo.

b) Auxiliar en sus funciones ordinarias al Presidente.

¢) Sustituir al Tesorero en caso de ausencia circunstancial de éste. en cuantas

funciones cormesponden a aquel cargo.
Articulo 23. — Funciones especificas del Secretario:

a) Mantener actualizada la base de datos de los asociados, responsabilizandose de la
custodia y bucn uso de las mismas.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en matena de |
Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando ¢l
contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autondad
competente las preceptivas comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas
v cambios de domicilio social.

¢} Redactar y archivar las actas de la Junta Directiva, firmando al pie de la dltima
pagina.

d) Redactar, difundir v archivar las actas de la Asamblea General, firmando al pie dc la i |
iltima pagina.

e) Generar y remitir la correspondencia de la Asociacion.

Articulo 24. — Funciones especificas del Tesorere:

a) Recaudar los fondos procedentes de cuotas.

b) Actualizar la situacidn de pago de cada uno de los asociados, para que asi conste
en la basc de datos.

¢) Mantener al dia el estado de cuentas de la Asociacion,

d) Firmar los documentos de pago que se gencren con carge a la Asociacion,
presentandolos  después al Presidente, para su aprobacion y firma. La
aprobacion de un documento de pago requerita en todo caso la firma
mancomunada de dos miembros de la Junta Directiva, de entre los cuatro con
firma reconocida en la entidad bancaria en gue radiquen las cuentas de la
Asociacion. Las cuatro firmas cormresponden al Presidenve, Vicepresidente,
Secretario v Tesorern,

e) Mensualmente, en la reunion de la Jumta Directiva, dard cucnta de las
cantidades de ingresos y gastos de la Asociacion.

[) Elaborar ¢l presupucsto de ingresos y gastos de cada ejercicio econdmico.

g) Mantener y archivar los documentos de pago de ALACO, exhibiéndolos para su
comprobacion a los asociados que lo soliciten.

Articulo 25. - Funcién cspecifica de los Vocales es representar adecuadamente a los
asociados de su Delegacion Regional, llevando a la Junta Directiva todas aquellas
cuestiones que dichos asociados les requieran. |

REPROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

-+" Articulo 26. — La Junta Directiva pucde ser reprobada por Mocidn de Censura,
« ave s pwE:i-hhda por un minimo del 25% de los asociados, que debe recoger las causas concretas
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por las que s¢ proponc la reprobacion y las alternativas que ofrece para corregir la situacion
gue se hubicre plantcado, concretando que candidatura s¢ proponc.

Cuando la Junta Directiva reciba la Mocion de Censura, debera convocar Asamblea
Cieneral Extraordinaria de modo inmediato. En la misma se debatirad ¥ votara la mocion,
con apertura de dos wrnos de defensa de la Mocion de Censura y otros dos de defensa de la
Junmta Directiva que se ejercerdan de modo alterno. En ¢l caso de gue la votacion fuera
favorable a la Mocion, se procederd al cese de la Junta Directiva que serd sustituida por la
candidatura propuesta.

Articulo 27. — Ademids de la via expucsta por Mocidn de Censura, ln Junla Directiva
pucde ser reprobada al someterse a votacidn, dentro del orden del dia de la Asamblea
General Ordinaria, la gestibn realizada, si ésta no resultara aprobada. En tal caso se
procederd a abrir un plazo de presentacion de candidaturas para la nueva Junta Direcriva,
gue s¢ llevara a cabo en Avamblea General Extraordinaria, a celebrar quince dias despucs,
si fuese posible o en ¢l siguiente dia habil. En dicha Asamblea General se procedera segun
lo indicado para la renovacidn de cargos, salvo en lo referente al plazo de presentacidn de
candidaturas que se iniciard en la propia Asamblea General Ordinaria en la que sc realiza
la reprobacidn v finalizard al dar comienzo la Asamblea General Exiraordinaria gue la
resuclve,

No obstante lo anterior la Asamblea General Ordinaria continuari desarrollando los
demas puntos del orden del dia, aunque pudiendo posponer decisiones para adoptarlas en la
Asemblea General Extraordinaria.,

COMISIONES ESPECIALIZADAS

Articulo 28. — Tienen como fin el mejor cumplir los objetivos generales estatutanos, para
lo cual desarrollan las siguientes funciones:

(a)} Recabar informacion 0til a los asociados o a la Asociacion, relativa a lus
Entidades con las que se relacionan.

{b) Comumicar a la Junfa Directiva, v ésta a los asociados, dicha informacion, para
que puedan actuar individual o colectivamente en defensa de sus dercchos,

{c) Proponer v promover las acciones convenientes para favorecer a los asociados o
a la Asociacion vy desarrollarlas por ésta o sguellos, segln sea perlinente.

(d) Establecer cauces de comunicacion entre la Asociacién y las Entidades con las
que s¢ relacionan.

(e} Proponer a la Entidades con las que se relacionan, la adopcion de medidas que
puedan favorecer al colectivo de asociados.

Articuflo 29. - Cada Comision estard compuesta por los miembros necesarios de la
Asociacion. Dos de ellos pertencceran a la Junfa Directiva en calidad de Vocales.

Podrin participar en una Comision, con voz pero sin voto, siempre gue la misma lo
acepte, los miembros de la asociacidn que asi lo soliciten.

CAPITULQ Il -De los Socios : procedimiento de admisién .

.'- uﬁrﬁt‘:ﬂ"ﬂ 30.- Pucden formar parte de la Asociacion, en términos de igualdad. todas lns
|'.l¢r'$ﬂu‘|.1$ gwr.-. s¢ relacionaron con la Universidad Laboral de Cordoba, bien como alumnos.
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como personal docente v educative, o como encargados de gestion v mantenimicnto de la
misma, ¥ que voluntanamente lo soliciten por escrito. En ¢l caso de fallecimiento de un
socio, podra seguir con la condicion de asociado, su viuda o viudo.

Se establecerd una base de datos de asociados que recogerd por cada uno de ellos los
siguientes datos: nombre y apellidos, documento nacional de identidad, fecha de ingreso en
la Asociacion, direccion postal, situacion respecto al pago de cuotas, fecha de baja v su
causa, domiciliacion bancaria, nimero de teléfono y direccion de Internet si la tuviere, que
facilitard la difusidén de comrespondencia, verificacidn de estado de cuentas de cada
asociado, etc., y cuya custodia sera encomendada al Secretario.

Todos estos datos son confidenciales y para uso exclusivo de ALACO sin que sca
posible la cesion total o parcial de los mismos sin el expreso permiso del asociado.

D hos 5 ios
Articulo 31.- Todo asociado tiene derecho a:

a) Impugnar los acucrdos v acluaciones contranios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazoe de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en
que el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido
del acuerdo impugnado,

b) Conocer la identidad de los demas miembros de la Asociacion, conocer el balance
de cuentas de ingresos y gastos, asi como tener acceso a los Libros de Actas v de
Cuentas v al desarmollo de las actividades de Ia asociacion.

€) Ejercitar ¢l dereche de voz y volo en la Asamblea General, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros miembros.

d) Participar, de acuerdo con los presentes Estatulos, en los érganos de direecion de la
Asociacion, siendo elector y elegible para los mismos.

¢} Ser oido por escrito, con cardcter previo a la adopeion de medidas disciplinarias, ¢
informado de las causas que motiven aguellas, que solo podran fundarse en ¢l
incumplimiento de sus deberes como socios,

Articulo 32.- Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucitn de los fines de la Asociacion.
b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con ¢l pago de las cuotas que se

establezcan por la Axamblea General o la Jumia Divectiva. r~
¢} Acatar ¥ cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos vilidamente adoptados por &
los drganos rectores de la Asociacion,
d) Cumplimentar la documentacidn que se requiera por la Junta Direciiva o por los iy
representantes de la misma. 1‘3 ¥
lll'-

Régimen Sancionador

Articulo 33.- Los socios podrin ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o los acuerdos de la Asamblea General o de la Jumta
Directiva

s Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a
ave, ud, WES" hasta la separacion deflinitiva, en los Wérminos previstos en ¢l articulo 35,

-_— 5



A tales efectos, el Presidente podrd acordar la apertura de una investigacion para
que s¢ aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones sc llevardn
a cabo por la Secretaria, que propondra a la Jumta Direcriva la adopeidn de las medidas
oportunas, La imposicion de sanciones serd facultad de la Jumra Directiva, y debera ir
precedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podri recurrirse ante la Asamblea
General, sin perjuicie del ejercicio de acciones previsto en ¢l articulo 31 -¢.

Pérdida de la condicién de socio
Articulo 34 .- La condicion de socio sc perdera en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento (podri continuar con tal condicion de asociado su viuda o

viudo, tal como define el articulo 30).

b) Por separacion voluntaria.

¢) Por separacidén por sancion, acordada por la Jumta Dircctiva cuando sc de la
circunstancia siguicnte: incumplimiento grave, reiterado v deliberado, de los
deberes cmanados de los presenics Estatutos v de los acuerdos vélidamente
adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva,

Articulo 35 .- En caso de incurrir un socio en la dltima circunstancia aludida en el articulo
anterior, ¢l Presidente podrd ordenar al Secretario la prictica de determinadas diligencias
previas, al objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencis
podrd mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma previsia
en ¢l articulo 34, o bien, expedicnte de separacion,

En este dltimo caso, ¢l Secretario, previa comprobacion de los hechos, pasara al
interesado un escrito en el gue se pondrin de manifiesto los cargos que sc le imputan, a los
que podri contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 30 dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se pasard ¢l asunto a la primera sesion de la Jumia
Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el “quorum™ de 2/3 de los componentes de
la misma.

Articulo 36.- El acuerdo de separacidn serd notificado al interesado, comunicindole que.
conira ¢l mismo, podri presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria
que s¢ celebre, que, de no convocarse ¢n fres meses, deberd serlo a tales cfectos

exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia podrd acordar que ¢l inculpado sca 1}
suspendido en sus derechos como socio y, si formara parte de la Junta Direciiva, debera %"‘\_\
decretar la suspension en ¢l ejercicio del cargo n

En ¢l supuesto de que ¢l expediente de separacion se eleve a la Asamblea General, ]\?&'-\
¢l Secrctario redactard un resumen de aguél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar é '
cucnta a la Asamblea General del escrito presentado por el inculpado, e informar \ q\
debidamente de los hechos para que la Asamblea pucda adoptar el correspondiente acuerdo. :

Articulo 37 .- El acuerdo de separacidon, gque serd siempre motivado, debera ser
comunicado al interesado, pudiendo éste recurrir # los Tribunales en ¢l cjercicio del
derecho que le corresponde, cuando estimare que agquél es contrario a la Ley o a los
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CAPITULO IV .- Patrimonio fundacional y régimen presupuestario.-

Articulo 38. — La Asociacion ALACO carcce de patrimonio fundacional.

Articulo 39 - La Asociaciin ALACO, nutrird sus fondos de cuotas, donaciones,
subvenciones y cualesquicra otros medios que se estimen convenientes, correspondicndo su
gestion a la Junta Directiva.

Todos los asociados satisfaran, por gestion bancaria, la cuola que determine vy fije
la Asamblea General, asi como la cuota inicial que se fijard en ¢l Acta de Constitucion.

Los recursos obtenidos por la Asociacion, cn ningin caso podran ser distnibuidos
entre los asociados.

CAPITULD V .- De la modificacién de Estatutos

Articulo 40. — Los estatutos se podran modificar por iniciativa de la Junta Directiva o
por acuerdo de ésta cuando o solicilen los 2/3 de los soc10s inseritos,

En cualquier caso, la Jumia Directiva designara una Ponencia formada por tres
socios, a fin de gue redacte el provecto de modificacion, siguiendo las dircctrices
impartidas por agueclla, la cual fijara el plazo en el que tal provecto debera estar terminado

Una vez redactado el proyecto de modificacion ¢n ¢l plazo sefialado, el Presidente lo
mchuira en el Orden del Dia de la primera Juria Directiva que se celebre, la cuidl lo
aprobara ¢ cn su caso, lo devolvera a la Ponencia para nucvo cstudio.

En el supuesto de gue fuera aprobado, fa Junta Directiva acordard incluirlo en ¢l
Orden del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que sc celebre, o acordard
convocarla a 1ales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiard ¢l texto de la modificacidn de
Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cudles se dard cucnia a la Asamblea General, siempre v cudndo estén en
poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion,

Las enmiendas podrin ser redactadas individual o colectivamente; se haran por
escrito v contendrdn la altemnativa de otro texto.

Articulo 41 — Tanto ALACO como sus asociados, en ¢l concepto de partes contratantes,
s¢ someten en caso de litigio a la jurisdiccion de los tribunales del Estado, con renuncia
expresa de cualquier otro fuero.

CAPITULO VI - De la disolucién de la Asociacién
Articulo 42. - ALACO, la Asociacion de la Universidad Laboral de Cordoba. sc
disolvera cuando sc den las siguienics circunstancias:

a) Por voluntad de los socios, con ¢l voto favorable de la mavoria absoluta de sus
asociados, manifestada en Asamblea General.
“* ._b) Por las causas determinadas en el anticulo 39 del Codigo Civil.
s«<'ct Por sentencia judicial,
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Articulo 43. - En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la
disolucion, nombrard una Comisidn Liguidadora, compuesta por todos miembros de la
Junia Directiva, la cudl se hard cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios v frente a terceros,
¢l patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado para fines benéficos.

DISPOSICION TRANSITORIA .-

Los micmbros de la Jumia Directiva que figuran en el Acta de Constitucion
designados con cardcter provisional, deberin someter su nombramiento a la primera
Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES .-

s PRIMERA.- La Junta Directive serd el drgano competente para inteérpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos ¥ cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente en materia de Asociactones, ¥ dando cuenta, para su aprobacion, a
la primera Asamfifea General que se celebre.

= SEGUNDA .- Los presentes estatutes seran modificados mediante los acuerdos que
vilidamente adopten la Junta Directiva y ln Asamblea General , dentro del marco de sus
respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el CAPITULO Y .

s TERCERA.- La dsamblea General podra aprobar un Reglamente de Régimen
Interior, como desammollo de los presentes Estatutos, gque no alterard en ningin caso das
prescripeiones contenidas en los mismos.,




